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PART II - Section 4 
रक्षा मंत्रालय द्वारा जारी किए गए सांविधिक नियम और प्रादेश 
Statutory Rules and Orders issued by the Ministry of Defence 
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रक्षा मंत्रालय 

__ नई दिल्ली , 19 जून , 1977 
का० मि० प्रा० 2 48 - - राष्ट्रपति मविधान के अनुभव 309 के परन्तुक द्वारा प्रवस शक्तिया का प्रयोग करने हा रक्षा मन्त्रालय के केन्लीन स्सोर्स 
डिपार्टमेट मे श्रेणी ‘ग के पदो पर भर्ती की पति को विनियमित करने वाग्ने निम्नलिखित नियम बनाते हैं , प्रथति - - 

1 मैक्षिप्त नाम और प्रारम्भ - - ( 1 ) इन नियमो का नाम कैन्टीन स्टोर्स डिपार्टमेंट श्रेणी ग ( गैर प्रौद्योगिक तथा प्रौद्योगिक ) पद भी नियम 
1977 है । 

( 2 ) ये राजपत्र मे प्रवाणने की तारीख को प्रवृत्त होगें । 


2 लागू होना - - ये मियम इमसे उपाबद्ध अनुपूधी के स्तम्भ 2 में विनिविष्ट पदो को नाग होगे । 


3 पदो की मख्या , वर्गीकरण और वतनमान -- - उक्न पदो की मख्या, उनका वर्गीकरण और उनक यननमान प है जो उक्त अनुसूची के म्लम्म 3 में , 
तम मे विनिर्दिष्ट है । 

4 भर्ती की पनि प्रायुमीमी और ग्रहमा प्रावि --- उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति प्रायु मीमा पहनाए और उनके सम्बद्ध अन्य बाते वे होगी जो 
उक्न अनुमूची के स्तम्भ 6 मे 14 तक मे विनिर्दिष्ट है । 

5 निरर्हताए -- पर व्यक्ति - - 
( क ) जिसमे ने व्यमिन से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है या 

( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी की जीवित होते हुए किमी व्यक्ति में वियार किया हो 
उमन पद पर नियुक्ति का पात्र नही होगा 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का ममाधान हो जाए कि ए मा विवाह ऐ५ व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुशेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजद है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट दे सकेगी । 


6 कैन्टीन स्टोर्म डिपार्टमेट ( छठिया ) के कर्मचारियों के सम्बन्ध मे विशेष व्यवस्था उपरोक्त नियमो में फिगी बात के हाने हा भी वह व्यक्ति जो इन 
नियमो के लाग होने के तुरन्त पूर्व कैन्टीन स्टोम डिपार्टमेट ( हरिया ) में किमी पद पर रहा हो इन नियमो ने पवतन की तारीख को या उसके उक्त अनुसूची 
के स्तम्भ 2 में विनिदिष्ट किसी समस्प पद को धारण कर मकेगा और उम उम ममरूप पद पर नियुक्न मममा जाएगा 

परन्तु इस नियमो की कोई बात उम व्यक्ति पर लाग मही होगी जिमने इन नियमा के प्रवर्तन को सारीख से पूर्व सरकार को यह अना दिया हो कि 
यह सरकारी कर्मचारी बनने का इच्छुक महीं है । 
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7. शिथिल करने की शक्ति : - - जहाँ केन्द्रीय सरकार की गय हो कि ऐमा करना प्रावश्यक या ममीमीन है , वहां वह , उमके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखबद्ध करने तथा मंघ लोक मेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के मिमी उपमन्ध को किमी बर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदों की भारत, मावेश 
बाग, शिथिल कर मकेगी । 

___ 8. व्यावृति: - - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारमणों और अन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार म संबंध में 
ममय- ममय पर निकाले गए प्रादेमों के अनुमार अनुभूचित जानियो, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रक्गों के व्यक्मियों के लिए उपबन्ध कारना अपे 
क्षित है । 


अनुसूची 


वेतनमान 


कम पद का नाम पदों 

कीवर्गीकरण 
संख्या 

संख्या 


चयन पद अथवा 
अचयन पद 


सीधी भर्ती किा मोधी भी किए गाने वाला व्यक्तियों 
जाने वाले व्यक्तियों के लिए मैक्षिक संथा अन्य अपेक्षित 
के लिए प्राय आईनाए 
मीमा 

- - - - - - - 


- 


- - - 


- 
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भाग क 
लाग नही होती 


चयन 


लागु नहीं होता 


1. अधीक्षक 

21 माधारण सिविन समूह ___ 425- 15- 500 
ग लिपिक वर्गीय दरो०-15-56( 

20- 700-400० 

25- 800 रु० 
2. अधीक्षक बी / पार- 1 माधारण मिविल सेवा 425- 15- 500 
ग्रेग- 2 

ममूह ग लिपिक दरो0- 15- 560 
वर्गीय 

20- 700 २० 
3. ययन श्रेणी लिपिक / 101 माधारण सिविल सेवा 425- 15- 560 
महायक लेखापाल 

ममूह ग लिपिक बरो०- 20- 640 रु० 
वर्गीय 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होना 


चयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


. .... 


सीधी भर्ती किए, परिवीक्षा की 
जाने वाले व्यक्तियों अवधि यदि कोई 
के लिए विहित प्राय हो । 
पौर शैक्षिक अर्हताएं 
पदोनि की दशा में 
लागू होंगी या नहीं 
9 

10 
लागू नहीं होता 


भर्ती की पद्धति , क्या भर्ती प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में फिन 
सीधी होगी या प्रोन्नति द्वारा वाग भी की दशा में वे ममिमि है नो उम को परिस्थिति में संघ लोक 
या प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण द्वारा श्रेणियां जिनमे प्रोन्नति या प्रति - संरचना 

सेवा पायोग से परामर्श 
तथा विभिन्न पतियों द्वारा नियुक्ति या स्थानान्तरण किया 

किया जाएगा 
भरी जाने वाली रिक्तियों की जाएगा 
प्रतिशमता 


11 


13 


2वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होना 


प्रतिनियुक्ति द्वारा 


12 

14 
प्रोन्नति द्वारा : 

विभागीय प्रोमति समिति : लागू नहीं होता 
ऐसे चयन श्रेणी के लिपिक अध्यक्ष-महाप्रबन्धक मवम्य , 

और पाशुलिपिक जिमने उस 
श्रेणी में नियमित प्राधार मम ) मुख्य केन्टीन 
पर 5 वर्ष की मेवा की हो । अफमर उपमहाप्रबन्धक 

( वित्त तथा लेखा ), चयन 
श्रेणी के श्रेष्ठतम प्रर्व 
धक या कार्यालय का 
महायक महाप्रबन्धक , 
मभिष सहायक महा 

प्रबन्धक प्रबन्धक 
प्रतिनियुक्ति द्वारा : 

( प्रगामन ) लागू नहीं होना लागू नहीं होता 
अपने वेतनमान तथा प्रति 
नियमित की शर्तों में जे० 
मी० पी० ( एम० ई० एम० ) 
या बी०/ भार ग्रेड - 2 ( एम० 
f० एम० ) ( प्रतिनियुक्ति 
की अवधि मामान्यतया 
3 मर्ष मे अधिक नही 
होगी ) । 
प्रोन्नति वाग : 

विभागीय प्रोन्नति समिति यथोक्त 
ऐसे उन्म श्रेणी लिपिक या का गठन क्रम संख्या 1 

रोकड़िया जिन्होंने उस श्रेणी में विनिर्दिष्ट नीति मे 
में 5 साल की नियमित होगा 
सेवा की हो । 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


प्रोन्ननि वाग 
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चयम 


लागू नही होता 


लागू नहीं होता 


यथाक्त 


यथोक्त 


पभोक्त 


14. हैड कम्पुटिस्ट 

माधारण मिविन सेवा 330- 10- 380 
ममूह ग लिपिक वरो०- 12-500 
वर्गीय 

दरो०- 15- 560 रु० 
5. माणुलिपिक , चयन 5 यथोक्न 

425- 15- 500 
श्रेणी ( भागलिपिक 

वरो०- 15- 560 
श्रेणी -2 ) 

20 - 700 - २० 
8. उन्च श्रेणी लिपिक 288 यथोक्न 

330 - 10- 380 
रोकड़िया 

दरो०- 12- 500 

दरो०- 15- 560 रु० 
7. माशुलिपिक श्रेणी- 3 17 माधारण मिविल मेवा यथोकन 

ममूह ग लिपिक 
वर्गीय 


प्रचंयन 


यथोक्स 


यथोक्त 


लागू नहीं होना 


18 से 20 वर्ष 


( 1 ) मैट्रिक या उसके ममतुल्य 
( 2 ) पाशुलिपि में 100 शब्द 
प्रति मिनट तथा टंकण में 40 
शब्द प्रति मिनट की गति 

लागू नहीं होना 


8. भण्डार रक्षक श्रेणी- 1 14 पर्याप्त 


चयन 


लागू नहीं होता 


550- 20- 650- 25- 
7510 रु० 


9. भण्डार रक्षक श्रेणी - 2 30 यथाक्न 


याक्त 


यथोक्त 


यथोक्न 


155- 15 -5600 
दरो०- 20- 700 रु० 


। 


- 


- - - 


10 


___ 12 


13 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा 


विभागीय प्रोन्नति समिति लागू नहीं होता 
का गठन क्रम संख्या 1 
में विनिर्दिष्ट रीति में 
होगा 


गयोक्त 


यथोक्न 


यथोक्त 


यथोक्त 


गयोक्त 


प्रोप्रति वारा : 
निम्न श्रेणी लिपिक ( कम्पु 
टिम्ट में मे जिनकी उम 
श्रेणी में 8 वर्ष की नियमित 

मेषा हो । 
प्रोन्नति धारा : 
ऐसे पाशुलिपिकों में से जिन्होंने 

अपनी श्रेणी में 5 वर्ष निय 
मित सेवा को हो और 
जिनके पास प्राशुलिपि में 
120 शब्द प्रति मिनट तथा 
टाइपिंग में 45 शब्द प्रति 
मिनट की गति हो । 


यथोक्स 


यथोक्त 


यथोक्त 


लागू नहीं होना 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नति द्वारा : 
निम्न श्रेणी लिपिक (कार्यालय 

के ), प्राशुटंकक/टंकक, कम्पु 
टिम्ट , टेलीफोन सथा टेलेक्म 

आपरेटरों में से जिनकी अपने 
पेट में 8 वर्ष की नियमित 

सेवा हो । 
लागू नहीं होता 


लागू नहीं होना 


यथोक्त 


सीधी भर्ती दाग 


पयोक्त 


ययोक्त 


लागु नहीं होता 


यथोक्त 


प्रोन्नति द्वारा 


विभागीय प्रोन्नति ममिति लागू नहीं होता 
का गठन क्रम संख्या 1 
में विनिर्दिष्ट रीति में 
होगा 


प्रोन्नति वाग 
ऐसे भण्डार रक्षम , श्रेणी- 2 में 

से जिन्होंने अपनी श्रेणी में 
तीन वर्ष की निर्यामत सेना 

की हो । 
प्रोन्नति द्वारा 
ऐमे भण्डार रक्षक श्रेणी 3 में 

मे जिन्होंने अपनी श्रेणी में 
तीन वर्ष तक नियमित सेवा 
को हो । 


यथोक्त 


यथोक्त 


प्रोन्नति द्वारा 


यथोक्त 


यथोषम 
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लागू नही होला . 


लागू नहीं होता 


- - - - 
10 भण्सार रक्षा श्रेणी- 3 104 साधारण मिविल मेवा 330-10- 380 

चयन 
समूह ग लिपिक दरी -12- 5010 -- 
वर्गीय 

दग० - 15- 560 FO 
11 अनुरक्षण मब- 1 यथाक्न 

2600- 5- 300-द० रो०- लागू नही होता 
प्रोवरमियर 

8 - 340- 10- 380 
द०रा० - 10- 43030 


18 में 20 वर्ष 


मैदिक या इसके समतुल्य , तथा 

भवनों और मडको को देखभाल 
तथा मरम्मत के कार्यों पर 
लगाए गए मजदूरों के पर्यवेक्षण 
के लिए किमी इजीनिर्योग फर्न 
या टेकेदाग के माथ कम मे 
कम दो वर्ष का अनुभव 
वाछनीय 
यांत्रिक या मिबिल मीनियरी मे 

डिप्लामा 
मैट्रिक या हापर सैकेण्डरी . या 

सेकेण्डरी स्फल प्रमाण पत्र या 
इसके समतुल्य टकण मे कम से 
मम 30 शब्द प्रति मिनट की 
गनि । 


यथगित 


200- 6- 200-2010 - यथोक्त 
5- 325-द० रो०- 8 
3७७-६०रो०- 8- - 
३८)(0- 1 11 - 11) 150 


12 निम्न श्रेणी लिपिक 722 यथोक्न 

( अंटीन म्टाम 
विभाग ( भारत ) 
में कार्यालय स्टोर्म 
लिपिका के रूप में 
सथा टकरा 
म्टेनो-टाइपिस्टा 
मोर टेलीफोन या 
टेलेक्म आपरेटरो 
महित कम्पूटिस्टा 
के रूप में कार्य कर 

रहे व्यक्ति । 
1 3 सुरक्षा प्रभारी 15 यथोक्त 


लागू नही होगा 


3 30- 8- 370-10- . 
400- 

दरो०- 10 


1 


480 


14 बालक एवं यात्रिक 19 यथोक्त 


210- 6- 326-दरो०- यथोक्त 
५ -3500 


25 से 30 वर्ष के मैट्रिक या उसके समतुल्य भतपूर्व 
बीच 

सैनिको के frm इण्डियन प्रार्मी 
फर्स्ट क्लास सर्टीफिकेट पासूचना 
अधिकारी या रेलय या किसी 
सरकारी विभाग मे पासूचना 

कार्य का 5 वर्ष का अनुभव । 
2 5 वर्ष से 30 ( 1 ) अंग्रेजी/ हिन्दी में लिखने पढ़ने 
वर्ष ( विभागीय तथा बोलने का शान । 
अभ्यर्थियों के लिए ( 2 ) भारी वाहनो को चलाने की 
35 वर्ष तक छूट ) वैध अनुज्ञप्ति जरूरी, FREER 

मेकनिक में व्यवसाय प्रमाणपत्र 
वालो को अधिमानता दी जाएगी । 
( 3 ) भारी वाहन को चलाने का 

5 वर्ष का अनुभव । 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - - - - - - - - 
10 : 

11 

- - 
र वर्ष प्रोपति द्वारा 


12 


- - - 
13 


- 


- 


- - 


लागू नहीं होता । 


नाग नही होता । । 


प्रोन्नति द्वारा 

! . विभागीय प्रीमिति समिति 
निग्न श्रेणी लिपिक ( म्टोर्म ) का गठन क्रम संख्या में 

में मे जिन्होने 8 वर्ष की विनिविष्ट रीसी से होगा 
नियमित सेवा की हो । 


यथोक्म 


यथोक्स 


प्राप्तिति द्वारा 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता , 


17 


यथोक्न 


यथामत 


यथामिन 


यथाका 


यथापन 


यथोक्त 
यथोक्त 
यथोक्त 


यथोक्त 


ययाक 


यथाक्न 


यथाक्न 


मोधी भती वारा 
यथोक्त 


यथोक्त 


यथोमत 


यथोक्त 


यथोक्त 
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- 


- 


- 


- - 


वर्गीकरण 


बतनमान 


श्रम पद का नाम 
संध्या 


पथो का 
संख्या 


चयन पद अथवा 
अपयन पद 


सीधी भती किए जाने साधा भता किए जाने वाले व्यक्तियो 
वाले व्यक्मियो के लिए के लिए शैक्षिक तथा अन्य अपेक्षित 
मायु-सीमा 

मईताए 
- - - 

- - - - --- 


5 


1. इलैस्ट्रिशियन 


2 


साधारण सिविल मेवा 260- 6-326- 

दरो० - लाग नही होता 
मह ग, ( मिविलियन ) 8350 रू० 


18 से 25 वर्ष 
विभागीय अभ्या - 
थियो के लिए 38 
वर्ष सका छूट ) 


यपोका 


2 कर ( म्मशियल ) 15 

मेलन . 


ययोक्त अययन 
225 5- 260 6 29(0 - लागू नहीं होता 
दो68130 रुपए 


माग मही हाना 
25 से 35 वर्ष 


यथोक्त 


भाग " 
( 1 ) मान्यता प्राप्त मस्थान में 

लेनिट्रशियन महक , प्रमाणे 

पत्र अवश्य होना चाहिए । 
( 2 ) इलक्ट्रीशियन के काम मे 2 

वर्ष का अनुभव जरूरी । 
लागू नही होता 
( 1 ) मेमन का शा ना 
प्रावश्यक 
( 2 ) एनी०सी०टी०वी०टी० ट्रेड 

मर्टीपिकेट या इसके समकक्ष 
योग्यता वालो को वरीयता 

दी जाए । 
( 3) किमी भारतीय भाषा को 
___ पढ़ने में लिखने का ज्ञान । 
( 1 ) बढ़ई का काम जानता हा 

इम काम का ट्रेड सर्टीफ्वेिट 
बालो को वरीयता दी जाएगी । 

- - - 


69 


9 


धोक्त 


अचयन 


यथोमत 


13 


मीधी भर्तीकिए जाने परिवीक्षा को भर्ती की पति/भर्ती मीधे होगी पदोन्नति /प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने मे किन 
वाले व्यक्तिया के अवधि यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / हाग भर्ती की दशा में वे श्रेणियां समिति है तो उसकी परिस्थितियां मे सत्र 
लिए विहित प्रायु हो स्थानान्तरण द्वारा नथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति/ प्रतिनियुमित / स्था - मरपना 

लोक सेवा प्रायोग में 
पौर शैक्षिक प्रर्हताए पद्धतियो द्वारा भरी जाने वाली माताण किया जाएगा । 

परामर्श किया जाएगा 
पदोन्नति की दणा मे 

रिक्तियो की प्रतिशतता 
लागू होगी या नहीं 

10 11 

14 
- - -- 
लाग नहीं होना । वर्ष 

सीधी भर्ती द्वारा लागू नही होता लागू नही होता 

लाग नहीं हाता 
यथोक्त यथाक्त प्रोन्नमि द्वाग प्रान्नति द्वारा 

विभागीय प्रोन्नति द्वारा लागू नही होता 
पैकरो ( मामान्य ) मे जिमकी महाप्रबन्धक मदम्य उप महा 
अपनी श्रेणी में 8 वर्षे मी अध्यक्ष प्रमन्धक ( प्रशासन ) 
सेका हो गई हो । 

मुख्य केन्टीम अफमर उप 
महाप्रबन्धक (विस तथा 
लेखा ) प्रवरण ग्रेषु का 
ज्येष्ठतम प्रवन्धक या 
सबधित कार्यालय का 
महायक महाप्रबन्धक , 
मचिव सहायक महा 

प्रबन्धक ( मभामन ) 
ययोक्त यथोक्न सीधी भर्ती द्वारा 

लागू नहीं होता 

माग नहीं होता लागू नहीं होता 
यथोकर प्रोन्नति द्वारा ऐसा न हाने पर प्रोमति द्वारा 

ट्रेड परीक्षा द्वारा 
मीधी भर्ती द्वारा निर्धारित परीक्षा उत्तीर्ण करमे माई मे निम्नलिखित 

पर तीन वर्ष की नियमित म०जी०मा० अधिकारी 
सेवा बाले भाण्डारिको म होगे -- 
मे की जाएगी 

बोर्ड का गठन 
मेजर - - अध्यक्ष 
काटन - - सदस्य 
०सी०पी० - सवस्य 


- . 


. 
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( b ) who , having a spouse living , has entered inlu or con 

tracted a marriage with a person , 


shall be cligible for appointment to any of the said posts : 


MINISTRY OF DEFENCE 

New Delhi, the 18th June, 1977 
S .R . O . 248 . In exercise of the powers conferred by 
tho proviso to article 309 of the Constitution , tho President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to certain Group C ( non -industrial and indus 
trial) posts in the Canteen Storcy Department, Ministry of 
Defenco, namely -- 


1. Short title and commencement 1 ) These rule may 
be called the Canteen Stores Department Group C (non 
industrial and industrial) posts Recruitment Rules, 1977 . 


(2 ) They shall come into force on the 1st April 1977. 


2 . Application — These rules shall apply to the posts 
specified in Column 2 of the Schedule annexed hereto . 


Provided that the Central Government may, if satisfied that 
the marriage is permissible under the personal law applicable 
to such person and the other party to the marriage and that 
there are other grounds for so doing , exempt any person 
from the operation of this rule . 

6 . Notwithstanding anything contained in the foregoing 
rules, every person who, immediately before the commence 
nient of these rules , is holding a post in the Canteen Stores 
Department (India ) [Special provision relating to the Em 
ployees of Canteen Stores Department (INDIA ) ] shall, on and 
from such commencement hold a corresponding post speck 
fied in column 2 of the said Schedule and shall be deemed 
to have been appointed to such corresponding post. 

Provided that nothing in this rule shall apply to any sur 
person who has, before such commencement, intimated to the 
Government his intention of not becoming an employee of 
Government. 

7 . Power to relax : - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
by order, for reasons to be recorded in writing, relax any of 
the provisions of these rules with respect to any class or cate 
gory of persons or posts . 

8. Saving :- Nothing in these cules shall affect rescrvations 
and other concessions required to be provided for the Sche 
duled Castes, the Scheduled Tribes und other special cate 
gories of persons in accordance with the orders issued by 
the Central Government from time to time in this regard . 


3 . Number of pos s, classification and scale of pay :-- The 
number of the said posts , their classification and the scales 
of pay attached thereto shall be as specified in Columns 3 
to of the said Schedule , 


4 . Method of recruitment, age limit and qualilications, clc . 
Thc mcihod of recruitment to the said posts , age limit, quali 
fications and other matters connected therewith shall bc as 
specified in Columns 6 to 14 of the Schedule aforesaid . 


5 . Disqualification No person 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

A person having a spouse living, or 


SCHEDULE 


S . 
No . 


Scale of Pay 


Name of 
post 


Nos, of Classification 
Posts 


Age limit for 
direct recruits 


Educational and other qualificil 
t ions required for direct recruits 


Whether 
Selection 
or non 
selection 
post . 


1 


2 


1. Superintendent 


21 


NA 


NA 


PART - A 
GCS Group C Rs. 425-15-500- EB - Selection 
Ministerial 15 - 560 - 20 -700 - EB 

25 -800 , 
GCS Group C Rs. 425 - 15 - 500 - EB 

NA 
Ministerial 15 - 500 - 20 - 700 
GCS Group C Rs. 425- 15 -560- EB - Selection 
Ministerial 20 -640 
GCS Group C Rs. 330 -10 -380 - EB- Selection 
Ministerial. 12 -500 -EB- 15 - 560. 
GCS Group C Rs. 425 - 15 - 500 -EB - do 
Ministerial. 15 -560 - 20 - 700 , 


NA 


2 . Superintendent B / 1 

R Grade II 
3. Scłection Grade 101 

Clerk /Assistant 

Accountant 
4 , Head Comptist 1 
5 . Stenographer 5 
Selection Grade 

(Steno Grade II) 
6 . Upper Division 288 

Clerk /Cashier 
7 . Steno Grapher 17 

Grade III 


NA 


NA 


GCS Group C Rs. 330- 10 -380- EB . Non -Selection NA 
Ministerial. 12 -500 -EB- 15 -560 . 
GCS Group C Rs. 330 - 10 - 380 -EB 

Between 18 and 
Ministerial. 12 - 500- EB - 15 - 560 . 

25 years 


ΝΑ 


(i) Matriculation or cquivalent. 
(ii) Should have a speed of 100 

words p .m . in shorthand and 
40 words p . m . in typing. 


8. Storekeeper Grade 14 


NA 


NA 


NA 


9 . Storekceper Grade 30 

II 
10 . Storekeeper Grade 104 

III 


GCS Group C Rs. 550 -20 -650- 25 . Selection 

Ministerial. 750 . 
GCS Group C Rs. 455 - 15 -560- EB . Sclection 
Ministerial. 20 -700 . 
GCS Group C Rs. 330 - 10 -380 - ĘB . - do 

Ministeria ). 12- 500 -EB - 15 -560. 


NA 


TUURI 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


13 


14 


- 


- 


- - - 


- 


NA 


NA 


NA 
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Whether age and Period of Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a DPC exists what is Circumstances 
educational quali - probation whether by direct recruit - motion or deputation or trans- its composition 

in which Union 
fications prescrib - if any ment or by promotion fer , Grade from which promo 

Public Service 
ed for direct re or deputation or transfer tion or deputation or transfer 

Commission is 
cruits will apply and percentage of the to be made . 

to be consulted 
in the case of pro vacancies to be filled by 

in making re 
motees . various methods. 

cruitment. 
10 

12 
2 years By promotion 

By promotion : 

DPC : 
Selection Grade Clerks, and Chairman : 

Sclcction Grade Stenogra - General Manager . 
phers with 5 years regular Members ; 
service in that grade . Deputy GeneralManager 

(Adm ) 
Chief Canteens Officer . 
Deputy GeneralManager 

(Finance & Accounts) 
Senior Most Manager 

Selection Grade or As. 
sistant Gencrul Mana 

ger in the Station. 
Secretary : 
Assistant General Mana 

ger (Adm ). 
NA 

By deputation By deputation : 

NA 

NA 
JCO (MES ) or Supdt , B /R 

Grade II (MES) on their 
respective scales of pay plus 

deputatioon terms. 
(Period of deputation ordin 

rily not exceeding 3 years). 
2 years By promotion By promotion : 

Composition of DPC as NA 
From amongst UDC s or specified against Serial 

Cashier having 5 years No 1 . 

regular service in that grade. 
NA 2 years By promotion By promotion : 

-- do 

NA 
From amongst LDC (Com 

ptists ) with 8 years regular 

service in that grade. 
NA - do By promotion By promotion : 

- do 

NA 
From amongst Stenographers 
with 3 years rogular servico 
in that grade having a speed 
of 120 words p .m . in short 
hand and 45 words p . m . in 

typing 
NA 2 years By promotion By promotion : 

- do 

NA 
From amongst lower Division 

Clerks (Office side), steno 
typists/typist, Comptists, 
Telephone and Telex Oper 
ators having 8 years regular 

service in that Grade . 
NA 2 years By direct recruitment 

NA 

NA 
NA 2 years By promotion 

By promotion : 

Compositon of DPC as 
From amongst Storekeepers spocified against Serial 
Grade Il with 3 years re- Number 1 . 

gular service in that grade. 
NA 2 years By promotion By promotion : 

- do 

NA 
From amongst Storekeepers 
Grade III with 3 years re 

No. 1, 

gular service in that grade. 
2 years By promotion By promotion : 

- do 

NA 
Fom amongst LDC s (Stores) 
with 8 years regular service 

in that grade . 
- - - - -- - - - - 

- - - - - - - - 


NA 


NA 
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NA 


11. Maintenance Sub - 1 

overseer 


GCS Group C Rs. 260- 5- 300 -FB -8 - 
Ministerial, 340 - 10 -380 -EB - 10 

430 . 


Between 18 and Matriculationi ortquivalent with 
25 years 

minimunti years " dxperience 
with any engineering concert 
or contractors for slipel vision 
of labour cngadod oht mainten 
ance and repair work of build - 

ings and , roads. 
Desirable : 
Diploma in engineering Mechdol 
cal or Civil. 


722 


NA 


- do 


GCS Group C Rs. 260 - 6 - 290- EB -6 
Ministeria ). 326 - 8 - 366 - EB - 8 - 390 

- 10 -400 


Matriculation or Higher Srcon 
dary or Secondary School 

Certificate or equivalent. 
Knowing typing at the speed of 

30 words p . m . 


12 . Lower Division 

Clerk (Working 
as clerks in 
Office / Stores as 
comptists inclu 
ding the typists , 
steno -typists 
and telephone 
or telex opera 
tors of the Can 
teen Stores De 
partment (India ) 


13. Security Incharge 15 


NA 


GCS Gruop C Rs. 330 - 8 - 370 - 10 
Ministerial, 400 -EB - 10 -480. 


Between 25 and 
30 year s 


Matriculation or equivalen . 

Indian Army 1st Class Certi 
ficate of Education in case of 
Ex - serviceman . Intelligence 
Officer or 5 years experience 
of Intelligence in Railway or 
Government Department. 


14 . Driver- cum 
Mochanic 


CCS Group C Rs. 260 -6 -326 - EB - 
Non -Industrial B - 3 $0 , " 


" NA 


Betweeni 25 and 

30 years (Re- 
laxable in the 
case of Do 
partmeotal. 
andidatos up 
o 35 years ). 


(i) Must be able to read , write 

and speak English /Hindi. 
( ii ) Should have a valid Heavy 

Vehicle driving licenco pre 
. forable with Trade certificat 

in motor mochanic. 
(iii) Must, possess 5 years ex 

perience in driving of Heavy 
vehicles . 


PART B 


1 . Electrician 


NA 


GCS Group C Rs. 260 -6 - 326 . 
(Civilian ) EB - 8 -350 


Between 18 
years and 25 
years . 
(Relaxable in 
thç case of De- 
partmental 
candidates up 
to 35 years ) 


(i) Must hold a qualifying cer 

tificate of electrician from 

a recognised Institution . 
( ii ) Must have two years expori 

enco as same. 


2 . Packer (Special) 


16 


- do 


- do 


Non 
Selection 


NA 


NA 


3 . Mason 


wldo 


NA 


K5: 225 - 5 - 260 - 01290) 
EB - 8 - 308 


Between 25 

years and 35 
years. 


(i) Must know Mason s job . 
(ii) Preference will bo given to 

those having N . C . T . V . T . 

Trade Cortificate or equivalent 
(iii) Must be able to read and 

write any Indian Language. 


4. Carpenter 


4 . Carpenter 


69 


69 


GCS Group C Rs. 225 -5 - 260-6 -290 - Non - 
(Civilian ) EB -6 - 308 

Şeldction 


ccs Group "C" Rs.225.5-260-6-290- Norton 


Between 25 
years and 15 
years , 

N - - - 


(i) Must know carpenters job . 

Preference will be given to 
those having a trade certificate . 


- - 


( HT 


II — 


48 4 ] 
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8 


10 


11 


12 


2 years 


By direct recruitment 


2 years 


- do - - 


2 years 


- do 


2 ycars 


do 


PART B 


2 years 


By direct recruitment 


NA 


2 years 


By promotion 


By promotion ; 

DPC : 
From amongst Packers (Or Chairman : 

dinary) having 8 years ro - General Manager 
gular service in that grade. Mombers : 


Deputy General Managor 

(Adon) 


Chlef Canteons Officer 
Deputy GeneralManager 
(Finance and Accounts) 
Senior Most Manager 
Selection Grado or Assis 

tant 


General Manager in the 

Station . 


Socretary : 


Assistant General Mana 

gor (Adm ) 


NA 


- do 


By direct rocruitment 


NA 


NA 


Yos. 


2 years 


By promotion failing By promotion ; 

By Trade Test ; 
which by direct re . From amongst the storehands The Board of which shall 
cruitment. 

with 3 years regular service consists of MGO Offi 
in the grade and after quali - cors as under : 
fying in a proscribed test. Composition of the Board 

Major --President 
Capt - Mombor 
JCO - - Member 


51 GI/77 – 2 


- 


- - - - - - 


- 


- - - - - 


- 


- 
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का०नि०मा० 249 - - गण्ट्रपति मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए रक्षा मंत्रालय के कैन्टीन स्टोर्म 
डिपार्टमेंट में श्रेणी घ के पदों पर भर्ती की पति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाने हैं । अर्थान :---- 
-- 1. मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन नियमों का नाम कैन्टीन स्टोभ डिपार्टमेंट श्रेणी घ ( मर-प्रौद्योगिक नथा प्रौद्योगिक ) पदभर्ती नियम 
1977 है । 

( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लाग होना :--- ये नियम इमसे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 में विनिर्दिष्ट पदों पर लागू होंगे । 

... पदों की संख्या वर्गीकरण और वेतनमान : -- उक्त पदो की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान में है, जो उक्त अनुसूची में स्तम्भ 
3 से 5 तक में विनिर्दिष्ट है । 

4 मर्जी की पति, प्रायसीमा और अहलाएं मादि : - - उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति, पाय मीमा , महंनाएं और उनमे सम्बद्ध अन्य बात ये होगी जो 
उक्त अनुसूची के स्तम्भ 6 में मेकर 14 तक में विनिदिष्ट हैं । 

5. निराईमाएं : - - वह व्यक्नि - - 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से, जिममा पनि या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीबित होते हुए किसी व्यक्ति में विवाह किया हो 
उक्न पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का ममयधान हो जाए कि ऐमा विवाह एमे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के 
अधीन अनुज्ञेय है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन मे छूट दे सकेगी । 

6. केन्टीन स्टोर्म उिपार्टमेंट ( इंडिया ) के कर्मचारियों के मम्बन्ध में विणेष व्यवस्था उपरोक्त नियमों में किमी बान के होते हुए भी वह व्यक्ति 
जो इन नियमों के लागू होने के तुरन्त पूर्व केन्टीन स्टोर्स डिपार्टमेंट ( इंडिया ) में किसी पद पर रहा हो , इन नियमों के प्रवर्मन की तारीख को पा 
उससे उक्त अनुसूची के स्तम्भ 2 में विनिर्दिष्ट किमी ममरूप पद को धारण कर मकेगा और उमे उस ममरूप पद पर नियमत समझा जाएगा 

परन्तु इन नियमों की कोई बात उम व्यक्ति पर लागू नहीं होगी जिमने इन नियमो के प्रवर्तन की तारीख से पूर्व मरकार को यह मना दिया 
हो कि वह मरकारी कर्मचारी मनने का इछुक नहीं है । 

7. शिथिल करने की शक्ति : - - जहां केन्द्रीय मरकार की राय हो कि ऐमा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहां यह उसके लिए जो कारण है 
तम्हें लेखपख करके तथा संघ लोक सेवा आयोग मे परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के पक्नियो या पदों की 
पावत , प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 
___ 8. व्यावृत्ति : - - इन नियमों की कोई भी मात ऐसे प्रारमणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका केन्द्रीय मरकार द्वारा प्रम सम्बन्ध 
में समय- समय पर निकाले गए भावेशों के अनुमार अनुसूचित जातियों / अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना 
अपेक्षित है । 

मनुसूची 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


क्रम पद का नाम 
संख्या 
- - - - - -- - -- --- -- 


पदों की 
मंख्या 


प्रवरण पर अथवा मीधी भर्ती वालों में मीधी भर्ती वालों के लिए शैक्षिक 
प्रप्रवरण पद लिए प्राय मीमा तथा अन्य अपेक्षिक अर्हताएं 


पेकर ( मामान्य ) 


69 


ममूह ष सिविलियन 


लागू नहीं होता 


210- 4- 226-दरो०- अवयन 
4- 250- 400० 
5 - 290 रु० 


भाग क 
लागू नहीं होता 


- -- 


- - - 


- - 


-- -- - - .. - . - - 
क्या सीधी भर्ती परिवीक्षा की भर्ती की पति/भर्ती मीधे प्ठोगी प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / मन्तरण यदि विभागीय प्रशिनि व परिस्थितियां जिनम 
बालों के कलावधि यदि या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / द्वारा भर्ती की दशा में वे प्रेर ममिति विद्यमान है तो भर्ती करने में संघ 
लिए निहित प्रायु कोई ठो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनमे प्रोन्नति या प्रतिनियुमिन / उसकी मंरचमा क्या है लोक सेवा प्रायोग 
पौर शैक्षिक महताए पनियों द्वारा भरी जाने वाली . अम्तरण किया जाना है । 

से परामर्श किया 
पद्रोन्नति की दशा में रिमिसयों का प्रतिशतमा 

जाना है 
मागू होगी 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


11 


___ 12 


13 


14 


9 
- - -- - - - --- - - - - - - - - 
साग नहीं होता 

वर्ष 


प्रोतितारा 


प्रोन्नति द्वाग 
निर्धारित परीक्षा उत्तीर्ण करने 

पर उन मजदूरों में से 
जिन्होंने उम श्रेणी में 
5 वर्ष की मेवा पूरी कर 
ली हो 

-- - - - 


विभागीय प्रोन्नति समिति लागू नहीं होता 

में निम्नलिखित होग 
मेजर - - अध्यक्ष 
फैप्टेन 

- - गदम्य 
जेभी प्रो० मदम्य 


- 


- 


- 
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- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 
- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


2 पतम्बर 


2 


ममूह घ मिविनियन 210- 1- 226-1०रो० - लाग नहीं होना 18 वर्ष में 25 वर्ष ( 1 ) उमके पाम समक्ष प्राधिकारी 
+- 250-40 रो० 

के मध्य (विभा - द्वारा प्रदान किया हुआ 
5 - 24020 

गीय अभ्यार्थियों के एवम्बर का प्रमाणपत्र हो । 
लिए 35 वर्ष तक ( 2 ) विभिन्न प्रकार के टाइपों 
छूट दी जा मकमी 

का ज्ञान होना टाइपों को 
रखने उन्हें जोड़ने मथा मभी 
तरह के प्लम्बर के प्रोजार 

की आनकारी प्रावश्यक है । 
( 3 ) छोटे सस्थापनो के लिए 

आवश्यक भण्डारों पः प्रापक 

नन तैयार कर सकता हो । 
( 4 ) किमी भारतीय भाषा को 

पढ़ और लिम्ब मकला हो । 
या परि यथोपरि 

लाग नहीं होना 18 वर्ष में 25 वर्ष के ( 1 ) प्राधिकृत प्रौजारो का प्रयोग 
बीप 

करने और उनके अच्छी तरह 
गे रख रखाव का शाम 


3 पम्प अटेंट 


1 


( 2 ) छोटी मोटरो और पम्पों 

को ( भाप का या तेल से 
मे चलाए जाने वाले प्राइम 
को छोड़कर ) मंभालने तथा 
चलाने की क्षमता रखता 
हो । 
बागू नहीं होता 


समूह च 


पोपरि 


अपवरण 


4 स्ट्रोर इम/मुकद्दम / 100 

मार्फर ) 


लाग माहीं होता 


5 बलीमा एमवी 


10 


समूह घ 


19 6-3- 220•६०रो०- लाग नहीं होता 20 वर्ष से 25 वर्ष ( 1 ) मोटोमोबाएल वर्कशाप मे एक 
3 - 232 रु . 

के बीच 

वर्ष का अनुभव । 
( 2 ) ऐसे व्यक्तियों को अधिमान 

दिया जाएगा जिनके पास 
भारी ड्यू टी -यान चलाने की 

अनुप्ति हो । 
( 3 ) किसी भारतीय भाषा को 

पढ़ना व लिखना जानता हो 
यथोपरि मागू नही होता 25 वर्ष से 45 के भडार के भारी पैकेजों को 

उठाने की क्षमता वाला स्वस्थ्य 
व्यक्ति । किमी भारतीय भाषा 
को पढ़ना और लिखना जानता 
हो । 


6 मजदूर 


813 


ययोपरि 


- --- -- 


- - - - 


10 


____ 11 


12 


____ 13 


14 


लाग नहीं होना 


मीधी भर्ती द्वारा 


2 वर्ष 
वर्ष 


: 


मीधी भनी द्वारा 


लाग नहीं होता 
मागू नहीं होता 


13 


प्रोन्नति द्वारा 


नाग नहीं होता 

नाग नही होना 

लागू नहीं होता 
नाग नहीं होना 

लाग नही होता 

लागू नहीं होता 
प्रोन्नति द्वारा उन मजदूरों में से विभागीय प्रोन्नति ममिति लागू नही सोसा 

जिन्होंने हम श्रेणी में के क्रम मध्या 1 में 
वर्ष की सेवा पूरी कर ली बिनिदिष्ट पद्धति के 

अनुमार होगा । 
लाग नहीं होता 

लागू नहीं होता 

लागू नही होता 


लागू नहीं होता 


। वर्ष 


मीधी भर्ती द्वारा 


लागू नही हाता 


2 वर्ष 


मीधी भर्ती द्वारा 


लाग नहीं हाता 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


-- - 


- - 
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[ PART II _ SEC. 41 


- - - - 


- - 


-- 


- - 


पदों को वर्गीकरण 


वेतनमान 


क्रम पद का नाम 
संख्या 


मंख्या 


प्रवरण पद अथवा मीधी भर्ती बालों के 
अप्रवरण पद लिये पाय मीमा 


सीधी भर्ती वालों के लिये शैक्षिक . 
तथय अन्य अपेक्षित महंताय । 


1. गैस्टंटनर प्रापरेटर 


2 


ममूह च 


लागू नही होता 


लाग नहीं होता 


210- 4- 250 -10 रो० मंचयन 
5 - 270 रु० 


2. मेडीकल अर्दली 


2 यथोपरि 


यथोपरि 


लाग नही होता 


22 वर्ष से 25 वर्ष के ( 1 ) अग्रेजी महित या उमके बिना 
बीच (विभागीय अभ्य - मिडिल पाम 
थियों के मामले में 33 ( 2 ) अंग्रेजी या हिन्दी पढ़ और लिख 
वर्ष नक छूट दी जा सकसी मकता हो । 

( 3 ) हेल्थ वर्कर या चिकित्मा 

परिचर या स्वास्थय परिवार 
के रूप में 3 वर्ष का अनुभव । 
( 4 ) उपकरणों और ड्रेसिंग को 

जीवाण, रहित करने का 

शान और अनुभव । 
( 5 ) रेसिंग करना जानता हो और 

म्टाफ मनम के द्वारा बताये 
गयं उपचार के अनुसार 
प्रौषधियों को प्राप्त कर सकता 
हो और वितरण कर मकता 


हो । 


3. हैंडवाच मैन 


10 ममूह च 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


200- 3- 206- 4-4 . रो - अप्रवरण 
4 - 25000 
210-4-250-40रो०- लाग नहीं होना 
5 - 270-रुपये 


1 . लिफ्ट मैन 


20 वर्ष से 25 वर्ष के ( 1 ) लिफ्ट प्रचालन का दो वर्ष 
वीच 

का अनुभव । 
( 2 ) अर्हता प्राप्त विजनी के 

वायरमन को अधिमानता वी 
जाएगी । 


क्या मोबी भर्ती वालों परिवीक्षा की 
के लि निहित प्राय , कालावधि यदि 
पौर शंभिक पाहताये कोई हो 
पदोन्नत की दशा में 
लागू म होगी 

9 10 
भाग ख लागू नहीं होता 2 वर्ष 


भनों की पयति क्या भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति भन्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति 
या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनिय क्सि भर्ती की दशा में वे ग्रेड ममिति विद्यमान है तो 
या अन्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनमे प्रोन्नति या प्रति - उसकी संरचना क्या है । 
पवतियों द्वारा भरी जाने वाली नियुक्ति या अन्तरण किया जाना 
रिक्तियों की प्रतिशतता 


वे परिस्थितियां जिन में 
भर्ती करने में मंध 
लोक सेवा प्रायोग से 
पगमर्श किया जाना है 


11 


12 


13 


14 


- - - -- - 


प्रोति वारा 


लागू नही होता 


प्रोन्नति वारा 

विभागीय प्रोमति समिति 
दफ्तरियो में से जिनको गस्टेटमर का गठम 
प्रचालन का पर्याप्त अनुभव अध्यक्ष महा प्रबन्धक - - सदस्य 
हो । 

उप महाप्रबन्धक ( प्रशासन 
मुख्य केंटीन अधिकारी उप 
महा प्रबन्धक (वित्त और 
लेखा ) ज्येष्ठनम प्रबन्धक 
चयन श्रेणी संबंधित स्टेशन में 
महायक महाप्रबन्धक माधव 
महायक महाप्रबन्धक ( प्रशा 


मन ) 


लाग नहीं होता 
लागू नहीं होता 


यथोपरि 
यथोपरि 


सोधी मती द्वारा 
प्रोन्नति द्वारा 


साग नहीं होता 

लाग नहीं होता लाग नहीं होता 
प्रोमति द्वारा 

विभागीय प्रोन्नति समिति का लागू नहीं होता 
वाचर्म म में से जिनकी अपने ग्रेस में । गठन क्रम संख्या - 1 में 
5 वर्ष की नियमित सेवाहो विनिर्विष्ट पति के प्रम - 
गई हो । 

सार किया जायेगा । 
लागू मही होना लागू नहीं होता 

लाग नहीं होता 


लाग नही होता 


यथोपरि 


यथोपरि 


- . - 


- 


-. -- .. . - 


- . - 


- 


[ भाग II - - मण्ड 4 ] 
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भारत का राजपत्र : जुलाई 16, 1977/ मषाद 25, 1899 


399 


- 


- - - - - - - --- - 


- 


- - 


- 


- -- - -- 


- 


- - - - - 


- - - 


- - 


5. दफ्तरी 


ममूह च । 


210-4- 250 व० रो० अप्रवरण 
5 -270 रुपये 


लाग नहीं होताग नहीं होना 


6 . रमोइया 


यथोपरि 


यथोपरि 


माग नही होता 


18 वर्ष में 15 वर्ष के 
मीर 


( 1 ) साना पकाने में दक्षता । 
( 1 ) विमी भारतीय भाषा को 
___ पढ़ और लिख सकता हो । 


7. चपरासी 


110 


ममूह ए 


196- 3- 220 -T० रो० - साग नहीं होना 
3- 23250 


यथोपरि 


( 1 ) हिन्दी या अग्रेजी पढ़ पौर 

निख मकना हो । 
( 2 ) अग्रेजी या बिना अंग्रेजी के 

मिडिल परीक्षा उत्तीर्ण 

की हो । 
( 3 ) स्थानीय भाषा जानने वाले 

अभ्यर्थियों को अधिमानता 

दी जायेगी । 
( 4 ) होम गाई में प्रशिक्षित 

व्यक्तियों को अधिमानतः दी 
जाएगी । 


8. चौकीदार 


यथोपरि 


234 


योपरि 


ययोपरि 


यथोपरि 


लाग नहीं होता 


18 वर्ष मे 25 वर्ष के ( 1 ) अंग्रेजी या हिन्दी को पढ़ 
बीच भूत पूर्व सैनिकों के और लिम्र मकाना हो । 
मामले में छूट दी जा ( 2) स्वमध्य व्यस्क हो । 
सकती है । 


9. मारकश 


65 


यथोपरि 


ययोपरि 


हो । 


लाग नही होता 18 वर्ष से 25 वर्ष के ( 1 ) स्वस्थ व्यावसायिक माश 
बीच 

( 2 ) शैक्षणिक अर्हता में यह किमी 

भी भारतीय भाषा को पढ़ 
पौर लिख सकता हो । 


- - - - - - - 


. 


- 


- - -- - . . 


- 


. ... . - -.- _ _ _ _ _ _ 


12 . 


13 


- - - - - 


- - 


- - - 


- 


। । 


- । 


- 


. 


लागू नही होना 


2 वर्ष 


प्रोन्नति माग 


. . . 

13 

14 

- . .- - - 
प्रोन्नति बाग 

विभागीय प्रोन्नति समिति का लाग नहीं होता 
ऐसे चपरामियों में से जिन्होंम अपनी गठम कम मझया 1 मे विनि 
श्रेणी में 5 वर्ष की नियमित सेवा दिष्ट पद्धति से किया जायेगा 
कर ली हो । 


लाग नहीं होता 


यथोपरि 


मीधी भर्तीद्वारा 


लाग नही होता 


यथोपरि 


मागू नहीं होता 


नाग नहीं होता 


यथोपरि 


75 % सीधी भर्ती द्वारा 25 % 
म्थानान्तरण द्वारा 


लाग नहीं होना 


स्थानान्तरण द्वारा : 

यथोपरि 
माज काश या रोसोई या चौकीवारों में 

से जिन्होंने 5 वर्ष नियमित 
सेवा पूरी कर ली हो और 
जिन्होंने प्रारम्भिक साक्षरता 
प्राप्त कर ली हो मोर हिन्दी 
को पल मोर लिख सकते हो 
जिसे हिन्दी को सरल लिखित 
परीक्षा द्वारा निर्धारित किया 
जाएगा । 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


लाग नहीं होता 
लागू नहीं होता 


माग नहीं होता 
माग नहीं होता 


मागू नहीं होता 
लाग नहीं होना 


लाग नहीं होता 
माग नही होता 


वर्ष 
- - - - 


योपरि 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 
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-- - 

- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


1 . 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


10 . Art 


28 


FE S 


196- 3- 221 -Foto . 

3 - 232 to 


मागू नहीं 
ar 


187725 

कं बीय 


( 1) amarant Fr Terf . 

___ अनुभव अावश्यक । 
(12) मौसमी फलो और मस्जियों 

का मान रखता हो । 
( 3 ) fut arrut fra afy 

स्कूल / सस्थान से नर्मरी में 
प्रमाणपत्र प्राप्त व्यक्ति को 

अधिमान दिया जायगा । 
( 1) farfema fuit troefte 

भाषा को पढ़ और लिन 


मकन 


- 


- - - - - - - 


- 


- 


Y 


- -- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


10 


13 


12 


11 


. 


- - - 


- - 


- - - 


14 
· - - - - 
लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


। वर्ष 
- -- - - - 


मीधी भरती द्वारा 
- - 


... - -- , 

लागू नहीं होगा 


लाग नहीं होता 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


voto #07415 , 39 4T 


S . R . O . 249 . - 111 cxercise of the powery conferred by 
the proviso to articlo 309 of the Constitution , the Presi 
dent hereby makes the following rules regulating the mcthod 
of rearuitment to certain Group D (Industrial and Non -Indus 
vial) posts in the Canteen Stores Department, Ministry of 
Defence, namely : 


shall be cliðible for appointment to any of the said posts : 

Piovided that the Central Government may if yotisfied that 
such marriage is permissible under the nersonal law applica 
able to such person and the other party to the marriage and 
that there are other grounds for so doing exempt any person 
from the operation of this rule . 


1. Short title and commencement : - 11) These rules may 
bo called the Canteen Stores Department Group D ( Indus 
trial and Non -Industrial) posts Recruitment Rules 1977 . 

(2 ) They shall come into force on 1st April 1977 . 

2 . Application : — These rules shall apply to the posts speci 
fed in column ( 2 ) of the Schedule annexed hereto . 

3 . Number of Posts, classification and scale of pay - The 
number of the said posts, their classification and the scalcs 
of pay attached therсto shall be as specified in columns ( 3 ) 
to ( 3 ) of the said Schedule . 

4 . Method of rocruitment, ago limit and qualifications 
CC : - The method of recruitment to the said posts, age 
limit , qualifications and other matters connectext herewith 
shall be as specified in columus (6 ) to ( 14 ) of the Schedule 
aforesaid . 


6 . Notwithstanding anything contained in the foregoing 
rulcs , every person who , immediately before the commence 
ment of these ruley, is holding a post in the Canteen Stores 
Department (INDIA ) [Special provision relating to the Em 
ployees of Canteen Storcs Department ( India )] sball, on and 
from such commencement hold a corresponding post speci 
fied in column 2 of the said Schedule and shall be deemed 
to have been appointed to such curresponding post : 

Provided that nothing in this alc, shill apply to any such 
person who has, before such commencement, intimated to the 
Government his intention of not becoming an employce of 
Government. 


5 . Disqualification :- No person , 
( a ) who has entered into or contracted a marriuge with 

a person having a spousc Jiving or 
(b ) who, having it spouse living has entered into or con 

tracted a marriage with a person 


7 . Power to relax : — Where the Central Government is of 
the opigion that it is necessary or expodient so to do , it may, 
by order , for reasons to be recorded in writing relax any of 
the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons or posts. 

8 . Şaving : - Nothing in these rules shall affect reservations 
and other concessions required to be provided for the 
Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and other special 
categories of persons in accordance with the orders igsucd 
by the Central Government from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


The 


S1. 
No. 


Name 


Nauc of 

post 


Classification 


Mean or 


Nos. of 
posts 


Clasification 


Scale of pay 


scale or may 


Age limit for Educational and other qualifica 
direct recruits tions required for direct recruits 


Whather 
Selection 
or Non 
selection 
Post 
- - - 

6 


1. Packer (Ordinary) 


69 


Part A 
Rs. 210 - 4 -226 -EB - 1- Non 
250 -EB - 5 - 290 Sclection 


NA 


Group D 
Civilian 


NA 


- 


- 


- 


- 


- 
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401 
- - - - - - - - - - - - 

- 

- -- -- - 
- - - - - - - -- - - - - - - - - 

- 
- 

- - - - - 

- - - 
Whether age and Period of Method of recruitment In Cuse of recruitment by If a DPC cxists , what Circumstances 
cducational quali - probation , whether by direct rçcruit- promotion or deputation or is its composition in which Union 
fications prescri - if any ment or by promotion or transfer grades from which 

Public Service 
bed for direct deputation or transfer promotion or deputation or 

Commission is 
rocruits will apply and percentage of the transfer to be made 

to be consulted 
in the case of vacancies to be filled by 

in making 
promotees various me hids 

recruitment 


10 


12 


13 


14 


N1 


2 years 


Hy promotion 


By promotion : 
From amongst Mazdoors 
having 5 years service in 
that grade and after quali- 
fying at a prescribed Test. 


The Departmental Pro - NA 
promotion Committee 
shall consist of ; 
Major - President 
Capt. -- Member 
JCO Member 

- 


-- - - - - 


- 


- - - - - - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


5 


- - - 


- 


, 


8 


2 . Plumber 


NA 


Group D 

Civilian 


Rs. 210 - 4 - 226 - EB. 
4 -250 - EB - 5 - 290 , 


Bitwcon 18 and (i) Must be in possession 
25 years. 

plumbor certificate issued by 
(Relaxable in the compitent authority , 
the case of ( ii ) Must havo the knowledge of 
Departments ! various tyres and how they 
candidatos uplo are laid and joined and should 
35 years ). 

be conversant with all 
types of plunburs tool. 


(ui) Must be able to prepare a 

detailed estimate for the stores 

required for small installation . 
( iv) Must be able to read and 

write any Indian Language . 


3 . Pump Attendant 


1 


Group D 
Civilian 


Rs. 210 -4 - 226 -EB -4 . NA 
250 - EB - 5 - 290 . 


Between 18 and 
25 years 


(i) Must know how to use and 

maintain in good order , 

authorised tools. 
(ij) Must be able to take charge 

and run small motors and 
pumps ( other than steam or 
oil driven prima movers ), 


100 


Group D 


Rs, 210 - 4 - 226 -EB -4 . 
250 - EB -S - 290 , 


4 . Store - hands 

(Mukadam / 
Marker ) 


Non O 
selection 


NA 


NA 


5 . Cleaner MY 


10 


Do , 


Rs. 196 - 3 -220 -EB - 3 - NA 
232 . 


Between 20 and 

25 years 


(i) Exporience of one year in 

Automobile workshop , 
(ii) Proference will be given to 

those persons having a Heavy 

Duty Vehicle driving licence . 
( iii ) Must be able to read and 

wiic any Indian Language . 


- - - 


- 


- - - 


10 
- 


11 


12 


13 


- 


- - 


- - - 


14 
- - 


- - 


- - 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


NA 


2 years 


By dirtct recruitment 


NA 


- - -- 


NA 


- - 


NA 


NA 


years 


NA 


By direct recruitment 
By promotion 


NA 


Do. 


By promotion : 
From amongst the Mazdoors 

with 3 years regular service 
in the grade . 


ΝΑ 

NA 
Composition of the NA 

Departmental Promotion 
Committee as specified 
against Serial Nuin 
ber 1. 


NA 


Do. 


By direct recruitment 


NA 


NA 


NA 
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- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - 


1 


2 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


6 . Mazdoor 
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- - - - - - - - - 
3ĀSoi 

-- - 
843 Group D Rs. 196 -3 - 220 -EB - NA 

Betweon 25 and Must be able bydied adult 
3 -232 

45 years. 

capable of lifting h - avy packages 

of stores, 
Must be able to read and writo 

any Indian Language . 


Part B 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


NA 


D 


. 


270 


5. Daftry 
6. Cook 


Do . 
Do . 


Do . 
Do. 


1 


Do . 


NA 


3 4 

5 
1 . Gestetner Operator 2 Group D Rs. 210 -4 -250 -EB/5- Non NA 

NA 
270 

selection 
2. Medical Orderly 2 Do . 

Do . NA 

Between 22 and (1) Should have passed middle 
25 years . 

Standard with or without 
(Relaxable uplo English , 
35 years in the (1 ) Should be able to read and 
case of Depart - writo English or Hindi, 
mental candi- ( iii) 3 years experience as Health 
dates ). 

Worker or Medical attendant 

or health attendant etc . 
( iv ) Knowledge and experience of 

sterilisation of Instruments 

and dressing , 
(v ) Mu t know dressing and 

should be able to collect and 
issus the medicines according 
to prescription given by Staff 

Surgeon . 
3 . Head Watchman 10 Do . Rs. 200 - 3 -206 -4 -EB - Non NA 

4 - 250 

selection 
4 . Liftman 

Rs. 210 -4 - 250 - EB / 5 . NA Betweon 20 aad (i) 2 years experience of 

25 years 

operating lifts . 
(ii) Proforably a qualified clect 

rical wireman . 
Do . Non NA 

NA 
selection 

Botwoon 18 and (1) Proficiency in cooking . 
25 years ( ii ) Must be able to read and 

write any Indian language . 

13 
By direct recruitment NA 

NA 

NA 
Do . By promotion 

By Promotion : 

Composition of DPC : NA 
From amongst tho Daftrice Chairman : 
having sufficiont experience Gonoral Manager 
of operating Gestetner, Mombers : 

Deputy GeneralManager 

(Adm .) ; 
Chief Canteens Officer ; 
Doputy GeneralManager 

(Finance and Accounts ) 
Senior Most Manager 
Seloction Gradc / 
Assistant General Manager 

in the Station . 
Socrotary : 
Aşgistant General Manager 

(Adm . ) 
Do . By diroct recruitment NA 

NA 

NA 
Do . By promotion 

Ay Promotion : 

Composition of DPC as NA 
From amongst Watchman specified against Serial 
having 5 years regular Number 1. 

sorvice in that grade. 
Do . By direct recruitment NA 

NA 
Do . By promotion 

By Promotion : 

Composition of DPC as NA 
From amongst poons having specified against Srl. 

5 years regular service in No, 1, 

that grade. 
Do . By direct recruitinent NA 

Do. NA 


10 


11 


12 


11 


14 


☺ 


NA 


D 


o 


Bydirect recruitment 


NA 


By direc 


NA _ _ 


_ ___ Do. 


[ ATT II 4 


- 4 ) 
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- 


- 


- 


7 . Peon 


110 


Group D 


Rs. 196 -3 -220 -EB -3 - NA 
232 


Between 18 and 
25 ycars 


(i) Must by able to read and 

write Hindi or English , 
(ii) Must have passed Middle 

Standard with or without 
English . 


( iii) Preference will be given to 

person knowing the local 

language . 
(iv ) Preferably trained in Homo 

Guard . 


8 . Watchman 


234 


Do. 


Rs. 196 - 3 - 220 -EB - 3 - NA 
232 


Between 18 and (i) Must be able to rçad and 
25 years. 

writo English or Hindi. 
(Relaxable in (ii) Able bodied adult. 
this case of Ex - (iii) Preference will be given to 
serviceman ) 

Ex- serviceman / Police . 


9. Sweeper 


65 


Do . 


Do . 


NA 


Betwocn 18 and 
25 years 


(i) Able bodied Professional 

Sweeper . 
(ii) Educational Qualification : 

Must be ablo to read and 
write any Indian Language . 


10. Mali 


10 . Mali 


28 


28 DO 


Do . 


D . 


DO 


NA 


Between 18 and 
25 years 


(i) Practical experience of gar 

doning is cssential. 


(ii) Knowledge of seasonal flower s 

and Vegetables. 
(iii ) Preference will be given to 

candidates having certificate 
in nursery from any recognised 
agricultural school/ institute . 


( iv ) Educational qualifications : 
Must be able tor ead and writo 
any Indian language . 


- 


- 


- - 


- - 


10 


12 


13 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 
7 . NA 


2 years 


Compositionof NA 
DPC 3 as specified 
against SL . NO . 1 


75 % by direct recruit - By transfer : 
ment 25 % by transfer. From amongst Sweepers or 

Farashes or Chowkidars 
who have completed 5 
years regular service and 
who possess elementary 
literacy and are able to 
read and write Hindi which 
will be determined by a 
simple written test in Hindi. 


8 . NA 


Do. 


By direct recruitment 


NA 


NA 


NA 


9 . NA 


Ꭰo. 


Do. 


Do. 


NA 


NA 


Do . 


Do. 


NA 


NA 


NA 


10 . NA 

— . 
51 GI/77 - 3 


- 


- 


- 


D , K . SARKAR , Dy. Secy , 
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नई दिल्ली, 1 जुलाई, 1977 
का० नि० प्रा० 250. -~- छावनी अधिनियम , 1924 ( 1924 का 
2 ) की धारा 13 की उपधाग ( 7 ) का अनुसरण करते हुए केन्द्रीय 
सरकार एनवाग अधिसूचित करती है कि छावनी बोर्ड, शाहनहानपुर 
की सदस्यता में मेजर एम० एम० बर्मन के त्याग पत्र केन्द्रीय सरकार द्वारा 
स्वीकार कर लिये जाने के कारण एक रिफ्नि हो गई है । 
[ फाइल म० 19/ 30/ सी०/ गल एंड मो० / 65/ 19/07/मी० /डी० ( क्य० [ g मो० ] 


का० नि० आ० 251:- - छावनी अधिनियम , 1924 ( 1924 का 
2 ) की धारा 13 की उपधारा ( 7 ) का अनुसरण करते हुए केन्द्रीय 
मरकार एतद्द्वारा अधिसूचित करती है कि मेजर एम० एम० मन्धु को 

आफिसर कमाडिंग स्टेशन द्वारा मेजर एम० एम० बर्मन के , जिन्होंने 
त्याग पत्र दे दिया है, स्थान पर छावनी बोर्ड, शाहजहानपुर के मदम्य के 
रूप में नाम निर्दिष्ट किया गया है । 
[ फाइल मंग्या 19/ 30 /मी० एल० एण्ड एल / सी० / 65/ 1907/ 1/ सो० / डी० / 

( क्यू० एण्ड मी० ) 
के० पी० भटनागर , अथर सचिव 


New Delhi , the 1st July, 1977 


S. R. O . 250. — In pursuance of sub -section ( 7 ) of section 
13 of the Cantonments Act, 1924 ( 2 of 1924 ), the Central 
Government hereby notifies that a vacancy has occurred in 
tho membership of the Cantonment Board , Shahjahanpur by 
reason of ihe acceptence by the Central Government of the 
resignation of Maj. M . M. Burman . 


S . R. O . 251. - In pursuance of sub- section ( 7 ) of section 
13 of the Cantonments Act , 1924 ( 2 of 1924), the Central 
Government hereby notifies that Major S . S . Sanchu has been 
nominated by the Officer Commanding the Station , as member 
of Cantonment Board, Shahjahanpur vice Major M . M . 
Burman who has resigned . 
[ File No. 19 / 30 / C /l. & q / 65 /1907 / 1 / C / D ( Q & C )] 

K . P. BHATNAGAR, Under Sccy. 


[ File No . 19 / 30 / C / L & C / 65 / 1907 / C / DIQAC)] 


नई दिल्ली , 2 जुलाई , 1977 


का० नि० प्रा० 2 52 - - राष्ट्रपति , मंविधान के अनुपछेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए वैधुत नया योनिक इंजीनियर कोर 
में मास्टर के ममूह ग पद पर भर्ती की पति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात्: - . 


1. सक्षिप्त नाम और प्रारम्भः --- ( 1 ) इन नियमों का मंक्षिप्त नाम वैगुत तथा यान्त्रिक इंजीनियर कोर ( मास्टर.) भर्ती नियम, 1977 है । 


( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीग्य को प्रवृत्त होंगे । 


2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान --- उक्त पद को मंग्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान ये होगे जो इममे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 
2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट है । 


3. भी की पनि, प्राय मीमा और अहंताएं आदि --- उफ्न पद पर भर्ती को पद्धनि, प्रायु-मीमा, अर्हताएं और उसमे संबंधित अन्य बाते वे होगी जा 
पूर्वोक्न अनुसूधी के स्तम्भ 5 से 13 तक में यिनिर्दिष्ट है । 


परन्तु विनिर्दिष्ट अधिकतम आयु -मीमा , केन्द्रीय सरकार द्वारा समय - समय पर निकाले गये आदेशों के अनुसार , किमी भी अनमूचित जाति या अनुसूचित 
अनजानि या किसी अन्य विशेष प्रवर्ग के अभ्यर्थियों के सम्बन्ध में शिथिल की जा सकेगी । 


4. निरर्हताएं वह यक्ति . 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिमका पति या जिमकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 


( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान्न नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाये कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन अनुशेय है और 
ऐसा करने के लिये अन्य प्राधार मौजूद है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5 . शिथिल करने की शक्ति: - जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय लो कि रोमा करना आवश्यक या ममीचीन है , वहां वह , उसके लिये जो कारण हैं उन्हें 
लेखबद करके इन नियमों के किमी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो की पामत , आदेश वारा, शिथिल कर मकेगी । 


6. न्यायनि ....- इन नियमों की कोई भी बात में आरक्षणी और अन्य रियायतों पर प्रभाय नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस सम्बन्ध में 
ममय- समय पर निकाले गये प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियो और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिये उपबन्ध करना अपेक्षित 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - - - - - - - 


- - 
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405 
-- - - - 

- - - - - - 

अनुसूची 
पद का नाम पदो को वर्गीकरण 

येतनमान चयन पद अथवा अचयन मीधे भी किये जाने भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के 
मध्या 

वाले व्यक्तियों के लिये शैक्षिक और अन्य पहनाये 
लिये आयु सीमा 

7 
मास्टर 15 रक्षा सेवानों में के मिवि - 440-15- 51 5-द० रो० लागू नहीं होना 35 वर्ष 

प्रावश्यक 
यथा लियन ममाह ग अनो - 56 (7- 2 0 - 700-द० रो 

प्रत्यक मामले में आयु भरे जाने वाले पद के मामने यथा 
निम्न छोगिक, अराजपत्रित 25- 7500 

मीमा अयधारित करने अपेक्षित बी०एड० सहित बी०एस०सी० 
चार अलिपिकवर्गीय 

की निर्णायक तारीख या गणित में एम० ए० . अंग्रेजी/ हिन्दी 
शायानी 

भारत में रहने वाल अभ्य - में बी० ए० महित बी० ए० । 
म . - - 

थियो मे , ( उनगे भिन्न 
गणिन - - 5 

जो अण्डमान और निको- बाछनीयः 
भौतिकी 

बार द्वीप ममूह और 5 वर्ष का अध्यापन का अनुभव । 

रनक्षद्वीप में रहते है ) 
रसायन 

आवेदन प्राप्त करने की 
মিজান 

अन्तिम नारी होगी । 
- 1 

से पदों की बाबत 
भाषा - - 2 

जिन पर नियुक्ति 
रोजगार कार्यालयो के 
भाध्यम से की जाती है, 
प्रायु -पीमा प्रथधारित 
करने की निर्णायफ तारीख 
वह अन्तिम नारीख होगी 
जिम नम रोजगार कर्या 
लयो से नाम भेजने को 
कहा गया है । 

- - - - - - - - - 


- . 


- . - 


. - 


- . 


। 


- 


- 


- - 


- 


8 


- - - 


11 


- 


- - - 


- 


सीधे भी किये जाने परिवीक्षा की अवधि भर्ती की पद्धति / मीधे होगी या प्रोन्नति / प्रसिनियमित स्थानान्तरण द्वारा दि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
याले व्यक्तियों के लिये यदि कोई हो प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियमित भर्ती की दशा में वे श्रेणिया जिनमे समिति है तो उसकी परिथितियो मे संघ 
विहिन प्रायु और स्थानान्तरण द्वाग नथा विभिन्न प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण संरचना 

लोक सेवा प्रायोग से 
शैक्षिक अर्हता प्राप्नति पनियों द्वारा भरी भाने वाली किया जायेगा 

परामर्श किया जायेगा 
की दणा में लागू होगी 

रिक्तियों को प्रतिशतता 
या नहीं 
10 

13 
लागू नहीं होना दो वर्ष स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो । स्थानान्तरण : 

लागू नहीं होता लाग नहीं होता 
गकने पर मीधी भर्तीद्वारा । स्तम्भ 7 में यिहित अर्हताये रखन 

वाले और रक्षा मेवाओं में समतुल्य 
या ऊचे पद धारण करने वाले 

कार्मिक । 
- - - - -- - - - -- - - - --- 

हि० प्रा० म० स्त्री० वाज, अयर सचिव 
New Delhi, the 2nd July , 1977 

3 . Method of recruitment, age limit and other quulillcations , 
S . R . O . 252 . 1n cxercise of the powers conferred by the 

etc : -- The method of recruitment to the said post , age limit , 

qualifications and other matters relating 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 

thereto , shall 
by makes the following rules regulating the method of re 

be as specified in Columns 5 10 13 of the said Schedule. 
cruitment to Group C post of Muster in the Corpg of Electri 

Provided that the upper age limit prescribu may be reluxed 

in the case of candidates belonging to Schedulcd Cristes, 
cal and Mechanical Engineers , Namely : 

Scheduled Tribes and other special categroies of persons in 
___ 1. Short title and commencement : - ( 1 ) These rulcy may 

accordance with the orders issued from time to time by The 
be called the Corps of Electrical and Mechanical Engineers 

Central Government. 
(Master) Recruitment Rules , 1977. 

4 . Disqualification : — No Person ,-- 
( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with 
cation in the Official Gazette. 

a person having a spouse living , or 
2 . Number of post, classification and scale of pay : - The 

( b ) who , having a spouse living, has entered into or con 
number of the said post , its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in Columns 2 to 

tracted a marriage with any person , 
4 of the Schedule annexed hereto . 

shall be eligible for appointment to any of the suid posts : 


. 


. 
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Provided that the Central Government may, if satisfied that of the provisions of these rules with respect to any class or 
such marriage is permissible under the personal law applicable category of persons. 
to such person and the other party to the marriage and that 
there are other grounds for so doing, cxcmpt any person 
from the operation of this rule . 

6 . Saving : Nothing in these rules shall Ilect reserva 

tions and other concessions required to be provided for the 
5 . Power to relax : — Where the Central Governinent is of 

Scheduled Castes , thọ Scheduled Tribes and other special 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 

categories of persons in accordance with the orders issued 
by order and for reasons to be recorded in writing , relix any 

by the Central Government from time to time in this regard . 
SCHEDULE 


- 


- 


- - 


- . . 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Classification 


Name of this post No. of 

Posts 


Scale of Pay 


Age limit for Educational and other qualifica 
direct recruits tions required for direct recruits 


Whether 
S :lection 
post oi 
Non 
selection 
post 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Masteci 


- - - - - - - - - 
Rs. 440 - 15 -515 -FB - Not 
15 -560 -20 -700 -EB- applicabl : 
25 - 750 


23 


- - - - - - - - - 

15 Civilians in 
in four Defonce 
disci - Services , 
plines Group C 

Non - Industrial, 
undir : Non -Gazçited , 
Mathe - Non -Ministerial 
matics 

- 5 
Physics 

- 4 
Chemis 
try - 4 
Lan 
guage 

- - . 2 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
35 years . Essential ; 
The crucial dalo B .Sc. with B . Ed . og MA in 
for determining Mathematics / B , A , with B .Ed . 
the ago in each in English /Hindi as required 
case shall be the against the post to ha lilk d . 
closing date for 
receipt of appli- Desirablo : 
cations from 5 ycars tcaching experience, 
candidates in 
India (other 
than the Unior 
territories of 
the Andainan 
and Nicobar 
Islands and 
Lakshadweep ) . 
In rospect of the 
posts , the app ) 
intments 10 
which are made 
through the 
Employment Ex 
chang , the 
crucial date for 
dctermining the 
age limit shall 
by the last date 
unto which the 
Employment 
Exchanges are 
asked to submit 
the names. 


Whether age and 
educational quali- 
fications prescri 
bed for direct 
recruits will apply 
in the case of 
promotees 

8 
Not applicable 


Period of Method of recruitment, In case of recruitment by pro - If a DPC cxists, what Circumstances 
probation , whether by direct recruit - motion / deputation / transfer , is its composition in which UPSC 
if any ment or by promotion or grades from which promotion 

is to be consul 
transfer and percentage deputation /transfer to bc 

ted in making 
of the vacancies to be mude 

recruitment 
filled by various methods 


10 


13 


12 
Not applicable 


Two years 


Not applicable 


By transfer , failing which Transfer : 
by direct recruitment. Personnel possessing the 

qualifications prescribed in 
Coluinn 7 and holding 
cquivalent or higher posts 
in the Defence Services. 


H , A , M , L , VAZ , Under Secy . 
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New Delhi , the 5th July, 1977 


S. R. O . 253. — In pursuance of Clause ( c ) of sub -section 
(2 ) of Section 78 of the Navy Act, 1957 (62 of 1957), the 
Central Government hcrehy makes the following amendments 
in the notification of the Government of India in the Ministry 
of Defence, No. SRO -31, dated the 16th January , 1975, 
namely : 

In the said notification : 


नई दिल्ली, 5 जुलाई, 1977 
का नि० आ० 253 -- -केन्द्रीय मरकार , नौसेना अधिनियम , 1957 
( 1957 का 62 ) की धारा 78 की उपधारा ( 2 ) के खंड ( ग ) का 
अनुसरण करते हुए, एनवाग भाग्न मरकार के रक्षा मंत्रालय को अधि 
सूचना का नि० प्रा० - 31, नार्ग 16 जनवरी 1975 में निम्नलिखित 
संशोधन करती है, यथा . -- 

उक्त अधिसूचना में : - - 
( क ) क्रम संख्या 12 से 20 ( बोनों सहित ) 71, 74 और 75 

से संबंधित प्रविष्टियों को हटा दिया जायेगा । 
( ख ) क्र मल्या 73 और उसमे मयंधित प्रविष्टि के उपरान्त निम्न 

सिविन जोड़ दिया जायेगा, यथा : - - 
" 74 सभी नौसेना पोन और स्थापनाये " । 
नौसेना मुख्यालय फाइल मं० एन० एल . / 5501] 

के० पी० विश्वास, उप- सचिव 


( a ) the entries relating to serial numbers 12 to 20 ( both 

inclusive ), 71 , 74 and 75 shall be omitted ; 
( b ) after serial number 73 and the entry relating thercto , 

the following shall be inserted , namely : 
**74 . All naval ships and establishments" . 

[NHQ Cuse No. NL / 5501] 

K . P. BISWAS, Dy. Secy . 
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